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М. Вебера, Э. Дюркгейма, Т. Парсонса, П. Сорокина по пробле-
ме ценностей. Отмечено, что природа ценностей имеет двойст-
венное основание: с одной стороны, − в личности, с другой, –  
в обществе как социокультурной системе. 

 
 
Динамика трансформаций жизненных ценностей населения является 

важным показателем происходящих социокультурных перемен. Обществу 
присущ сложный процесс формирования ценностей и отношения к ним, 
поэтому образцы ценностей напрямую зависят от социокультурных харак-
теристик общества. 

Становление понятия «ценности» и изучение их природы прошли 
длительный путь развития. Проблему ценностей рассматривали в своих 
трудах представители различных исторических эпох. Одним из первых 
проблематику  ценностей в социологию ввел М. Вебер. Социолог отмечал, 
что ценностное действие соответствует «заповедям» или «требованиям», в 
повиновении которым видит свой долг индивид. Согласно М. Веберу, 
ценностно-рационально действует тот, кто руководствуется своими убеж-
дениями о важности того или иного предмета или явления. Кроме того, 
ценности выступают не только мотивом человеческого поступка, но и 
служат фундаментальными нормами любых видов действий [1,  
с. 628−630]. 

На проблему взаимовлияния ценностно-нормативных систем лично-
сти обратил внимание Э. Дюркгейм. Согласно Дюркгейму, система ценно-
стей общества выступает в виде совокупности ценностных представлений 
отдельных людей. Дюркгейм полагал, что шкала ценностей оказывается 
независимой от индивидуальных и переменных оценок индивидов. Люди 
принимают от общества уже устоявшуюся ценность, к которой они долж-
ны приспосабливаться. Механизм, который регулирует поведение челове-
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ка в обществе, является внутренним принятием ценностей через внешнее  
принуждение общественным мнением. Кроме того, Дюркгейм подчерки-
вал необходимость построения иерархии ценностей. Он выделял следую-
щие ценности: экономические, нравственные, религиозные, эстетические, 
метафизические. Усвоенные из этих систем ценности выступают в качест-
ве индивидуальных и коллективных ориентиров действия людей [2]. 

Известный американский социолог Т. Парсонс отмечал, что одной из 
функциональных потребностей общества является воспроизводство нор-
мативного образца. Ценности занимают главенствующую роль  в поддер-
жании и сохранении образца, так как они являются неким стандартом, по-
средством которого выбираются цели действия. Структура и характер 
ценностей, принятых в конкретном сообществе, зависят от господствую-
щих в нем представлений (понятий). Понятия обосновывают ценности. По 
мнению Т. Парсонса, система ценностей одновременно объединяет и раз-
деляет людей, способствуя возникновению социальных классов, слоев, 
этнических групп, наций и народов. Она образовывает «коллективный 
портрет» любой из этих общностей, обусловливает их своеобразие, отли-
чие друг от друга. То, что приемлемо для одних общностей, оказывается 
неприемлемым для других.  

В своей концепции о социальном действии Т. Парсонс связывает по-
нятие ценности с ценностной ориентацией. Ценностная ориентация инди-
вида выступает в виде приверженности к эталонам, которые существуют в 
культуре общества.  

Следовательно, ценностные ориентации дают человеку возможность 
соблюдать определенные правила при отборе из возможных альтернатив. 
Всякий раз, когда человек вынужден выбирать, ценностные ориентации 
могут гарантировать ему некоторые нормы, которыми он будет руково-
дствоваться [3, с. 200−203].  

Понятие «ценность» у П. Сорокина является базовым в его теоретиче-
ской системе, а «ценностное качество» как единство норм, знаний и цен-
ностей – основополагающим фактором в построении любого типа общест-
ва. По мнению социолога, «ценность служит основой и фундаментом вся-
кой культуры» [4, с. 429]. Любая культура может содержать как ничем не 
связанные явления, так и единство, все составные части которого выра-
жают одну главную ценность. Каждая культура имеет свое аксиологиче-
ское ядро. Три типа культурных суперсистем выделял П. Сорокин – чувст-
венный, идеациональный и идеалистический. Культура не может разви-
ваться долго на одном и том же ценностном фундаменте. Переходы от од-
ного типа культуры к другому сопровождаются кризисами, ломкой старых 
образцов и идеалов, утверждением новых. 

Два вида ценностей выделяет М. Рокич. Терминальные ценности  
представляют собой убеждения в том, что какая-то конечная цель индиви-
дуального существования с личной и общественной точек зрения стоит, 
чтобы к ней стремиться. Инструментальные ценности – это убеждения в 
том, что какой-то образ действий является с личной и общественной точек 
зрения предпочтительным в любой ситуации. Терминальные ценности яв-
ляются более устойчивыми и имеют более высокий статус. В совокупно-
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сти  они образуют мировоззрение личности. Ценности характеризует 
М. Рокич по следующими признаками:  

− истоки ценностей наблюдаются в культуре, обществе и у личности;  
− влияние ценностей прослеживается практически во всех социаль-

ных феноменах, заслуживающих изучения;  
− общее количество ценностей, являющихся достоянием человека, 

сравнительно мало;  
− все люди обладают одними и теми же ценностями, хотя и в различ-

ной степени;  
− ценности организованы в системы [6]. 
Таким образом, система ценностей имеет двойственное основание. 

Анализ взглядов классиков социологии позволяет  сделать вывод о том, 
что ценности, являясь компонентом сознания отдельного человека, высту-
пают также  неотъемлемой составляющей и общественного сознания. Вы-
ступая элементом культуры, ценности выполняют в обществе интегратив-
ную функцию, то есть помогают индивиду выбирать социально одобряе-
мое поведение в жизненно важных ситуациях. Для личности система цен-
ностей является главным мотиватором социального действия, оказывая 
влияние на потребности и интересы. Через систему ценностей, которые 
накапливаются в культуре общества, происходит регуляция поведения ак-
торов. С помощью ценностей, существующих в социуме, личность усваи-
вает социальный опыт и воспроизводит его. Однако  немаловажной явля-
ется  задача усвоения актором и проявления этого опыта в определенных 
поступках. Для этого следует подвергнуть анализу те потребности и моти-
вы, которые побуждают человека к активности. При этом возникает во-
прос мотивации, то есть почему человек в той ли иной ситуации соверша-
ет тот или иной поступок. В некоторой степени выбор мотива объясняет 
понятие социальной установки, или аттитюда. 

Впервые понятие «социальная установка» было введено американ-
скими социологами У. Томасом и Ф. Знанецким. В своем исследовании, 
посвященном изучению адаптации польских крестьян в Америке, они ус-
тановили, что наблюдаемое поведение при учете многообразия субъек-
тивных мотивов может быть объяснено индивидом с точки зрения субъек-
тивного восприятия ситуации действия. По мнению У. Томаса и Ф. Зна-
нецкого, социальная установка представляется «как процесс индивидуаль-
ного сознания, определяющий реальную или возможную активность ин-
дивида в социальном мире» [5, с. 344]. В свою очередь, внешняя среда 
влияет на индивида не прямо, а через оценку ее индивидом и самого себя в 
ней.  

Возникновению установки предшествует осознание личностью опре-
деленной потребности и тех условий, в которых эта потребность может 
быть удовлетворена. Социальное влияние в обществе создает ситуацию, в 
которой данная потребность удовлетворяется  предоставлением личности 
определенной информации. Благодаря этой ситуации установка формиру-
ется, закрепляется или изменяется в сознании личности. 

В отечественной социологии исследование ценностей и ценностных 
ориентаций началось с середины 1960-х гг., с появления  теоретических 
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работ А.Г. Здравомыслова, В.А. Ядова, Г.М. Андреевой и др. Наиболее 
распространенным явилось изучение ценностей в связи с исследованием 
потребностей личности, их типологизацией и изменением во времени, а 
также в среде разных социальных групп и общностей.  

Большой акцент делали В.А. Ядов и А.Г. Здравомыслов на содержа-
ние ценностей личности при рассмотрении ее отношения к труду. По их 
мнению, ценности должны быть включены в мотивационную структуру 
личности, где побудительные мотивы деятельности личности выстраива-
ются в своеобразную последовательность: потребности преобразуются  в 
интересы, а затем переходят в ценности. При переходе потребностей в ин-
тересы первостепенными становятся те характеристики деятельности че-
ловека, в которых проявляется отношение к социальным институтам. 
Здесь побудителем человеческой активности становится не то, что необ-
ходимо, а то, что более выгодно с точки зрения материальных условий. 
При преобразовании интересов в ценности также происходит смена пред-
мета отношения. В этом случае главным является представление о назна-
чении человека, то есть то поведение, в котором происходит самоутвер-
ждение, самореализация личности [7].  

Изучая теорию установки, В.А. Ядов создал диспозиционную концеп-
цию регуляции поведения личности. Основное положение этой концепции 
состоит в том, что личность обладает сложной структурой разных диспо-
зиционных образований, которые регулируют его поведение и деятель-
ность. Данные диспозиции организованы иерархически; в результате вы-
деляют различные их уровни от более низкого к более высокому.  

Иерархия потребностей определяется по разным основаниям: по сфе-
ре жизнедеятельности, объекту, функциональной роли, субъекту. Важным 
является утверждение В.А. Ядова о том, что рационально структурировать 
потребности по уровням включения личности в разные сферы социальной 
деятельности. 

Диспозиции представляют собой различные состояния предрасполо-
женности или предуготовленности человека к восприятию условий дея-
тельности (ситуаций), его поведенческих готовностей, направляющих  
деятельность [8, с. 95]. 

Диспозиции формируются в результате взаимодействия стимулов и 
мотивов личности в конкретных условиях внешней среды и выступают в 
качестве механизмов саморегуляции социального поведения индивида.  
В социологии исследуются все уровни социального поведения личности и 
все уровни ее установок. Однако наибольший интерес для ученых пред-
ставляет уровень установок, определяемый ценностными ориентациями. 

Социальные установки тесно связаны с ценностными ориентациями. 
Грань между ценностями и установками размыта, и нет четких критериев 
ее определения. Ценности отличаются от установок тем, что количество 
ценностей меньше, они более универсальны, менее ситуационно ориенти-
рованы, меньше подвержены изменениям.  

Социологи постоянно искали способы проверки того, как представ-
ленные в сознании личности ценности соотносятся с их реальным по-
ведением. В связи с этим в литературе сложилось следующее представле-
ние о соотношении понятий «ценностные ориентации» и «направлен-
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ность» или «установка» личности [6]. Ценностные ориентации выступают 
содержательной стороной, подсистемой, компонентом направленности 
личности, которая наряду с ценностными ориентациями включает жела-
ния, интересы, склонности, идеалы, убеждения, мировоззрение. Ценност-
ные ориентации определяют социальные установки личности, являются 
основаниями для социальных установок; другими словами, социальные 
установки отражают ценностные ориентации. 

В современной социологической литературе существуют разные точ-
ки зрения по исследованию природы ценностей. Например, ценность  рас-
сматривают как объект, имеющий какую-либо пользу для человека, как 
убеждение, как норму, как значимость чего-либо  для  отдельного индиви-
да или социальной группы в целом и т.д. Все существующие подходы от-
ражают определенную сторону ценностей и дополняют общую теорию 
ценностей. Несмотря на различные основания, все  подходы имеют право 
на существование, так как они отражают то или иное существующее в об-
ществе ценностное отношение. 

В заключение следует подчеркнуть, что ценности никогда не высту-
пают разрозненно, они всегда образуют некую  целостную систему. Сис-
тема ценностей включает в себя различные группы ценностей, которые 
образуют внутренний стержень культуры. Каждое общество имеет свою 
специфическую структуру ценностей, свои «базовые» ценности, которые 
одобряются и поддерживаются большинством людей данного общества. 
Ядро ценностной структуры составляет некий идеал – социально-
политический и нравственный образ желаемого будущего. Ценностные 
ориентации, которые человек рассматривает в качестве эталона, так или 
иначе согласуются с идеалом, формируя собственную иерархию жизнен-
ных целей, а также ценностей, средств или представлений о нормах пове-
дения.  

Таким образом, в представлениях социологов значение ценностей в 
жизни человека всегда остается актуальной и важной проблемой. Ключе-
вой акцент делается на рассмотрении роли ценностей для личности, их 
влиянии  на  деятельность и поведение как отдельной личности, так и об-
щества в целом. Большинство учений, анализирующих вопрос функций 
ценностей, сходится на том, что ценности, прежде всего, выступают регу-
лятором человеческой активности в виде норм, идеалов, критериев выбора 
и оценок нравственных действий. 
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person, on the other hand – in the society as a socio-cultural system. 

 
 

© Н.В. Корж, 2011 



<<
  /ASCII85EncodePages false
  /AllowTransparency false
  /AutoPositionEPSFiles true
  /AutoRotatePages /None
  /Binding /Left
  /CalGrayProfile (Dot Gain 20%)
  /CalRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CalCMYKProfile (U.S. Web Coated \050SWOP\051 v2)
  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CannotEmbedFontPolicy /Error
  /CompatibilityLevel 1.4
  /CompressObjects /Tags
  /CompressPages true
  /ConvertImagesToIndexed true
  /PassThroughJPEGImages true
  /CreateJobTicket false
  /DefaultRenderingIntent /Default
  /DetectBlends true
  /DetectCurves 0.0000
  /ColorConversionStrategy /CMYK
  /DoThumbnails false
  /EmbedAllFonts true
  /EmbedOpenType false
  /ParseICCProfilesInComments true
  /EmbedJobOptions true
  /DSCReportingLevel 0
  /EmitDSCWarnings false
  /EndPage -1
  /ImageMemory 1048576
  /LockDistillerParams false
  /MaxSubsetPct 100
  /Optimize true
  /OPM 1
  /ParseDSCComments true
  /ParseDSCCommentsForDocInfo true
  /PreserveCopyPage true
  /PreserveDICMYKValues true
  /PreserveEPSInfo true
  /PreserveFlatness true
  /PreserveHalftoneInfo false
  /PreserveOPIComments true
  /PreserveOverprintSettings true
  /StartPage 1
  /SubsetFonts true
  /TransferFunctionInfo /Apply
  /UCRandBGInfo /Preserve
  /UsePrologue false
  /ColorSettingsFile ()
  /AlwaysEmbed [ true
  ]
  /NeverEmbed [ true
  ]
  /AntiAliasColorImages false
  /CropColorImages true
  /ColorImageMinResolution 300
  /ColorImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleColorImages true
  /ColorImageDownsampleType /Bicubic
  /ColorImageResolution 300
  /ColorImageDepth -1
  /ColorImageMinDownsampleDepth 1
  /ColorImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeColorImages true
  /ColorImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterColorImages true
  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /ColorACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /ColorImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000ColorACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000ColorImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasGrayImages false
  /CropGrayImages true
  /GrayImageMinResolution 300
  /GrayImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleGrayImages true
  /GrayImageDownsampleType /Bicubic
  /GrayImageResolution 300
  /GrayImageDepth -1
  /GrayImageMinDownsampleDepth 2
  /GrayImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeGrayImages true
  /GrayImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterGrayImages true
  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /GrayACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /GrayImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000GrayACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000GrayImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasMonoImages false
  /CropMonoImages true
  /MonoImageMinResolution 1200
  /MonoImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleMonoImages true
  /MonoImageDownsampleType /Bicubic
  /MonoImageResolution 1200
  /MonoImageDepth -1
  /MonoImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeMonoImages true
  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode
  /MonoImageDict <<
    /K -1
  >>
  /AllowPSXObjects false
  /CheckCompliance [
    /None
  ]
  /PDFX1aCheck false
  /PDFX3Check false
  /PDFXCompliantPDFOnly false
  /PDFXNoTrimBoxError true
  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true
  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXOutputIntentProfile ()
  /PDFXOutputConditionIdentifier ()
  /PDFXOutputCondition ()
  /PDFXRegistryName ()
  /PDFXTrapped /False

  /CreateJDFFile false
  /Description <<

    /BGR <>
    /CHS <FEFF4f7f75288fd94e9b8bbe5b9a521b5efa7684002000410064006f006200650020005000440046002065876863900275284e8e9ad88d2891cf76845370524d53705237300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c676562535f00521b5efa768400200050004400460020658768633002>
    /CHT <FEFF4f7f752890194e9b8a2d7f6e5efa7acb7684002000410064006f006200650020005000440046002065874ef69069752865bc9ad854c18cea76845370524d5370523786557406300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c4f86958b555f5df25efa7acb76840020005000440046002065874ef63002>
    /CZE <>
    /DAN <>
    /DEU <>
    /ESP <>
    /ETI <>
    /FRA <>
    /GRE <>

    /HRV (Za stvaranje Adobe PDF dokumenata najpogodnijih za visokokvalitetni ispis prije tiskanja koristite ove postavke.  Stvoreni PDF dokumenti mogu se otvoriti Acrobat i Adobe Reader 5.0 i kasnijim verzijama.)
    /HUN <>
    /ITA <>
    /JPN <FEFF9ad854c18cea306a30d730ea30d730ec30b951fa529b7528002000410064006f0062006500200050004400460020658766f8306e4f5c6210306b4f7f75283057307e305930023053306e8a2d5b9a30674f5c62103055308c305f0020005000440046002030d530a130a430eb306f3001004100630072006f0062006100740020304a30883073002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee5964d3067958b304f30533068304c3067304d307e305930023053306e8a2d5b9a306b306f30d530a930f330c8306e57cb30818fbc307f304c5fc59808306730593002>
    /KOR <FEFFc7740020c124c815c7440020c0acc6a9d558c5ec0020ace0d488c9c80020c2dcd5d80020c778c1c4c5d00020ac00c7a50020c801d569d55c002000410064006f0062006500200050004400460020bb38c11cb97c0020c791c131d569b2c8b2e4002e0020c774b807ac8c0020c791c131b41c00200050004400460020bb38c11cb2940020004100630072006f0062006100740020bc0f002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e00300020c774c0c1c5d0c11c0020c5f40020c2180020c788c2b5b2c8b2e4002e>
    /LTH <>
    /LVI <>
    /NLD (Gebruik deze instellingen om Adobe PDF-documenten te maken die zijn geoptimaliseerd voor prepress-afdrukken van hoge kwaliteit. De gemaakte PDF-documenten kunnen worden geopend met Acrobat en Adobe Reader 5.0 en hoger.)
    /NOR <>
    /POL <>
    /PTB <>
    /RUM <>
    /RUS <>
    /SKY <>
    /SLV <>
    /SUO <>
    /SVE <>
    /TUR <>
    /UKR <>
    /ENU (Use these settings to create Adobe PDF documents best suited for high-quality prepress printing.  Created PDF documents can be opened with Acrobat and Adobe Reader 5.0 and later.)
  >>
  /Namespace [
    (Adobe)
    (Common)
    (1.0)
  ]
  /OtherNamespaces [
    <<
      /AsReaderSpreads false
      /CropImagesToFrames true
      /ErrorControl /WarnAndContinue
      /FlattenerIgnoreSpreadOverrides false
      /IncludeGuidesGrids false
      /IncludeNonPrinting false
      /IncludeSlug false
      /Namespace [
        (Adobe)
        (InDesign)
        (4.0)
      ]
      /OmitPlacedBitmaps false
      /OmitPlacedEPS false
      /OmitPlacedPDF false
      /SimulateOverprint /Legacy
    >>
    <<
      /AddBleedMarks false
      /AddColorBars false
      /AddCropMarks false
      /AddPageInfo false
      /AddRegMarks false
      /ConvertColors /ConvertToCMYK
      /DestinationProfileName ()
      /DestinationProfileSelector /DocumentCMYK
      /Downsample16BitImages true
      /FlattenerPreset <<
        /PresetSelector /MediumResolution
      >>
      /FormElements false
      /GenerateStructure false
      /IncludeBookmarks false
      /IncludeHyperlinks false
      /IncludeInteractive false
      /IncludeLayers false
      /IncludeProfiles false
      /MultimediaHandling /UseObjectSettings
      /Namespace [
        (Adobe)
        (CreativeSuite)
        (2.0)
      ]
      /PDFXOutputIntentProfileSelector /DocumentCMYK
      /PreserveEditing true
      /UntaggedCMYKHandling /LeaveUntagged
      /UntaggedRGBHandling /UseDocumentProfile
      /UseDocumentBleed false
    >>
  ]
>> setdistillerparams
<<
  /HWResolution [2400 2400]
  /PageSize [612.000 792.000]
>> setpagedevice


